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ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE ANONTIMA.

Szibam quantos este publico instrumento virem que, aos
dez dias do més de feverziro do ano dois mil e catorze
(10.02.2014;, as oito horas da manhd (8:00h), nesta Cidade de
Meruoca, Ceara, Brasil, neste Tabelionato, sito a Rua Procurador
José Laureané, n° 34C, Centro, compareceram perante mim Tabelis,
partes entre si justas e contratadas, a saber, como outorgante
LANLINK TINFORMATICA LTDA., pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ n® 41.587.502/0001-48, NIRE 23 2 0055519 6, com
sede na Ruz Boris,n® 90, Conijunto 01, Centro, Fortaleza/CE, neste
ato representada por seu Sécio Administrador, FRANGCOIS CHARLES
ROSA BORI3, brasileiro, casado, analista de sistemas, portador da
cédula = identidade n° 1.282.752-SSP/CE, inscrito no CPF n°
256.582.123-91, residente e domiciliado na Rua Barbosa de Freitas,
n® 555, apto. 300, Meireles, Fortaleza/CE, responsavel pelas
atividades administrativas, de finangas e de controle da
sociedade, consoante atos societarios apresentados e arquivados
nesta sexrventia. Os presentes reconhecidos como os prbéprios por
mim, Tabelido, através dos documentos e identidade apresentados,
do que dou f£é. E, pela Outoxrgante, na forma representada me foi
dito que, em conformidade com deliberagdo da sociedade, resolve
constituir a LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A, uma sociedade
por acgbes de capital fechado, a qual iniciara suas atividades como
subsididria integral da sociadade LANLINK INFORMATICA LTDA, de
acordo com o disposto no artigo 251 da Lei n®6.404 de 15 de

dezembro de 1976, cujo objeto social sera objeto social a
prestacio de servicos na é&rea de Tecnologia da Informacic ef
Comunicagdo - TIC, e terd um capital social de R$10.000,00 (dez

mil reails), representado por 10.000 (dez mil) acdes ordini-ias
nominativas, cada uma & prego de RS 1,00 (um real), sem wvalor
nominal, integralmente subscrito na sua constituigdo em dinheiro,
conforme comprovante de depdsito autenticado pelo Banco do Brasil
e Eoletim de Subscrig¢io, apresentados a mim, do que dou fé,

devidamente arquivados nesta serventia. A sociedade ora
constituida se regerd pelo seguinte estatuto social: “ESTATUTO
SOCIAL - LANLINK SERVICOS DE INFORMATICA S/A. Capitulo I -~ Da
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dencminag&o, constituicio, objeto, sede e duracdo da Companhia.
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Capitulo T1 - Do .capital e das agdes. Capitulo III — Da Assembléia
Geral. Capitulo IV = Da Administracdo da Companhia. Capitulo Vv -

Do Exercicio " Social. Capitulo VI - BDa Responsabilidade dos
Administradores.. CAPITULO I ~ Da denominacio, constituicgéo,
objeto, sede e duracdo da Companhia. Artigo 1° - A LANLINK

Servigos de Informatica S/A é uma sociedade por acdes de capital
fechado, constituida como subsidiaria integral 'da sociedade
LANLINK Informatica LTDA, que sera regida pelo presente Estatuto e
pela legislacdo aplicdvel. Artigo 2° -A Companhia tem por objeto
social a prestacdo de servicos na area de Tecnologia da Informacédo

e Comunicagdo - TIC, a saber: 1I. Prestacdo de servicos de
processamento eletrdnico de dades; II. Prestagdo de servicos de
comunicagdo de dados; III. Prestacdo de servigos de projetos,
consultoria, suporte, execucio, gestao e terceirizacio

(outsourcing) nas &reas administrativas, de informatica, seguranca
da informagdo, redes (légica e elétrica) e telecomunicacdes; IV.
Prestagdo de servicos de projeto, analise e programagdo de
sistemas; V. Prestacdo de servigos de treinamento e certificacdo;
VI. Prestacdo de servigcos de manutencdo e reparo de equipamentos
das 4areas de informatica, telecomunicacdes e seqguranga da
informacdo; VII.Prestacdo de servigcos de alocacdo de mio-de-obra
especializada nas areas administrativas, informatica,
telecomunica¢des e seguranca da informacdo; VIII. Prestacdo de
servigos de gerenciamento, monitoracdo local e/ou remota, do
ambiente de informatica, telecomunicacdes e de seguranga da
informagdo; IX. Representacdo comercial por conta prépria e de
terceiros, de produtos ligados & informatica, telecomunicacdes e
seguranga da informag¢do; X.Locacdc de bens e equipamentos ligados
a informatica, telecomunicag¢ées e seguranca da informacao;
XI.Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de
computacdo. XII. Prestagdo de servicos de atendimento (duvidas,
requisicdo de servigos, resolucdo de incidentes e problemas)
presencial e remoto (telefénico, correio eletrdnico ou internet).
Artigo 3° - A Companhia terd sua sede e administracio na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, Brasil, na Rua Boris, 90, Centro,
podendo abrir escritérios, representacdes e quaisquer outros
estabelecimentos no Pais e no exterior, mediante autorizacdo da

Diretoria Executiva. A Companhia abre a Filial de n® 01 - Recife
- localizada na Avenida Marqués de Olinda n.° 290 = 5° andar sala
301-Recife Antigo - CEP: 50.030-000 - Recife/PE, e destaca o
Capital Social de R $1.000,00 (hum mil reais). Artigo 4° - 0
prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. CAPITULO II - Do
capital e das agdes. Artigo 5° - O Capital Social da Companhia &

de R$ 10.000,00 (dez mil reais), representado por 10.000 (dez mil)
agbes  ordinadrias nominativas, cada uma a preco de RS 1,00 (um

real), sem valor nominal. Parigrafo Unico - Cada agao ordinaria
dara direito a um voto nas deliberacdes das Assembléias Gerais.
CAPITULO III - Da Assembléia Geral. Artigo 6° - A LANLINK
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Informatica LTDA, na auzlidacds de Aclonisce Unico da Companhia,
detém plenos poderes para decidir sobrée todés Ss negbcios
relativos ao objeto social da Companhia e adotar as resolugdes que
julgar necessdrias & defesa dos seus interesses e ao seu
desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do anc, para os fins preVistos em lej e,
extraordinariamente, Sempre gque necessario, observadas em sua
convocagdo, instalacdo e deliberac¢des as brescrigbes legais
pertinentes. CAPITULO IV - Da Administragdo da Companhia. Artigo

7° - A Companhia sers administrada por uma Diretoria Executiva,
que atuard em conformidade com a Lei das Sociedades Andénimas e com
este Estatuto. Secdo I -~ Da Diretoria Executiva. Artigo 8° -

A Diretoria Executiva sera constituida por 08 (oito) Diretores,
acionistas ou nao residentes no Pais, com mandato de 03 (trés)anos
permitida a reeleicdo. Ao fim deste prazo, que tera duragdo de 3
(trés) anos, entre os dias 10.02.2014 €10.02.2017,  havera
assembleia geral para eleicdo da nova Diretoria. A investidura dos
novos Diretores eleitos ocorrera imediatamente apés a respectiva
eleicd3o. Os cargos serao os abaixo relacionados: a) Um Diretor-
Presidente; b) Um Diretor de Servigos Compartilhados; ¢) Unm
Diretor de Opera¢des; d) Um Diretor de Vendas e Desenvolvimento
Organizacional; e) Um Diretor de Marketing; f) Um Diretor da
Regional Fortaleza/CE: g) Dois Diretores Regionais. Artigo n° -
Em caso de auséncia e/ou licenca do Diretor—Presidente, o cargo
serd exercido individualmente pelo Diretor de Vendas e
Desenvolvimento Organizacional ou, na auséncia deste tltimo,
Diretor da Regional Fortaleza/CE pelo, pelo periodo que durar a
auséncia ou licenca e, nos casos de auséncia on impedimento
temporario dos demais Diretores, os mesmos serio substituidos,
provisoriamente, pelo tempo que durar o afastamento, pelo Diretor-
Presidente. Paragrafo Primeiro -~ Ocorrendo auséncia, licenca,
renincia, vaga ou destituicdo de qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, havera eleicdo da assembléia geral, convocada com tal
finalidade, para eleger os membros a fim de completar o quadro de
diretores até o término da gestdo. Paradgrafo Segundo - O Diretor-

deste artigo exerceri o cargo pelo tempo de mandato que restava ao
Diretor substituido. Artigo 10° - A Diretoria Executiva reunir-se-
a, ordinariamente, pelo menss 1 {uma) vezes por més e,
extraordinariamente, Sempre que convocada pelo Diretor-Presidente
ou por 2 (dois) Diretores, mediante aviso com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias, o qual, entretanto, seri dispensado no caso de
estarem presentes todos os Diretores. As deliberacdes da Diretoria
Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de sSeus membros,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade, em caso de
empate. Artigo 11° - Compete & Diretoria Executiva a gestao
corrente dos negécios da Companhia, obedecido o Planejamento
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual elaborados e
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aprovados de acordo:com este Estatuto Social. Paragrafo Primeiro -
O Planejamento Zstratégico da Companhia ~dnteri os planos e as

projecdes para ¢ prazo de 3 (trés) exercicios financeiros, devendo
ser atualizado, no maximo, a cada ano, = abordard em detalhe,
entre outros: a) as estratégias e acbes da Companhia, incluindo
qualquer projeto relacionado ao seu objeto social; b) os novos
investimentos e oportunidades de negdécios, incluindo os das
subsidiarias integrais, controladas e coligadas da Companhia,
assim como dos consdrcios de que participe; c¢) os valores a serem
investidos ou de outra forma contribuidos a partir de recursos
préprios ou de terceiros; d) as taxas de retorno e lucros a serem
obtidos ou gerados pela Companhia. Paragrafo Segundo - O Orcamento
Anual refletird o Planejamento Estratégico da Companhia e devera
detalhar as receitas e as despesas operacionais, os custos e
investimentos, o fluxo de caixa, o montante a ser destinado ao
pagamento de dividendo, as inversdes com recursos préprios ou de
terceiros e outros dados que a Diretoria Executiva considerar
necessarios. Pardgrafo Terceiro - 0O Planejamento Estratégico da
Companhia e o Orgamento Anual serio preparados e atualizados
anualmente, até o término de cada exercicio social, para vigorar
no exercicio social seguinte. O Planejamento Estratégico da
Companhia e o Orcamento Anual serio submetidos ao exame e
aprovacao da Diretoria Executiva. Pardgrafo Quinto -~ A prética dos
atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, a
celebracdo de contratos e demais negdécios juridicos serd efetuada
pelo Diretor-Presidente ou por mandatario devidamente constituido.
Paragrafo Sexto - A outorga de procuragdes para representar a
Empresa poderad ser realizada individualmente pelo Diretor-
Presidente, ou Diretor de Servicos Compartilhados, Diretor de
Vendas e Desenvolvimento Organizacional, ou, ainda, pelo Diretor
da  Regional Fortaleza/CE. Paragrafo Sétimo - Os limites
financeiros  para deliberacdo da Diretoria Executiva seréo
corrigidos, em janeiro de cada ano, pelo Indice Geral de Pregos do
Mercado-IGP-M, da Fundacdo Getulio Vargas. Artigo 12° - Observado
o disposto nos artigos precedentes, sio atribuicbes dos membros da
Diretoria Executiva: I - Do Diretor-Presidente: a) A representacdo
da sociedade, em quaisquer atos e negbécios que a envolva, em juizo
ou fora dele, perante qualquer ente, publico ou privado, inclusive
junto as instituicgdes financeiras, nacionais ou estrangeiras. b)
Gestd3o das A&reas de controladoria, financeira bem como da
sociedade em forma geral. IT - Do Diretor de Servicos|
Compartilhados: a) A representacdo da sociedade, em quaisquer atos
e negdcios que a envolva, em juizo ou fora dele, perante qualquer
ente, publico ou privado, inclusive Junto as instituicdes
financeiras, nacionais ou estrangeiras. b) Gestdo das dreas de
recursos humanos, administrativa e logistica. III - Do Diretor de
Vendas e Desenvolvimento Organizacional: a) A representacdo da
sociedade, em quaisquer atos e negécios gue a envolva, em juizo ou
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fora dele, perante gqualquer ente, pabi éfbhrp;ﬁvédo, inclusive
junto as instituic¢des financeiras, nacionais ou éstfangeirasw b)
Gestdo das éareas de vendas, informdtica e melhoria de pProcessos.
III - Do Diretor de Operacdes: a) Gestdo das Aareas de servigos,
incluindo escritdério de projetos, bem como da area de qualidade.
IV - Do Diretor de Marketing: a) Gestao das Areas de marketing e
de apoio técnico a vendas. V - Do Diretor da Regional
Fortaleza/CE: a) A representacio da sociedade, em guaisquer atos e
negocios que a envolva, em juizo ou fora dele, perante qualquer
ente, publico ou privado, inclusive Junto as instituicdes
financeiras, nacionais cu estrangeiras. b) Gestdo das A&reas de
vendas e de relagdes com o mercado nas regides de sua atuacdo. VI
- Dos Diretores de Regionais: a) Gestio das areas de vendas e de
relacbes com o mercado nas regides de sua atuagdo. Paragrafo
Segundo - As competéncias de celebracdo de contratos e demais
negdcios Juridicos e a constituicdo de qualquer obrigacdoc em nome
da Companhia outorgadas aos Diretores nos termos deste artigo naoc
excluem a competéncia da Diretoria Executiva, conforme o caso, nem
a necessidade de observancia das disposig¢bes previstas no presente
Estatuto no que diz respeito acs limites financeiros e a prévia
obtenc¢do das autorizacdes dos Srgdos da Administracso, guando for
o0 caso. Paréadgrafo Terceiro -~ Além do exercicio das atribuicdes que
lhes sdo fixadas no presente Estatute, compete a cada Diretoriz
assegurar a ceoperacdo, a assisténcia e o apoio 3ds demais
Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias, visandc a
consecucdo dos objetivos e interesses maiores da Companhia.
CAPITULO V - Do Exercicio Social. Artigo 13° - O exercicio social
coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada
ano, guando serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, de
acordo com a legislagdo pertinente, podendo, a critério da
Diretoria Executiva, ser levantados balancos semestrais ou
intermedidrios referentes a periodos menores. Artigo 14° - Do
resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados, a provisdo para o imposto
sobre a renda, a contribuigdo social sobre o lucro liquido e,
sucessivamente, as participacdes dos empregados e administradores.
Pardgrafo Unico - O lucro liquido apurado em cada exercicio social
sera assim destinado: a) 5% {cinco por cento) para a reserva
legal, até o limite maximo previsto em lei; b) 25% (vinte e cinco
por cento), no  minimo, sera distribuido, como dividendo
obrigatdério, ao Acionista Unico - LANLINK Informatica LTDA,
observadas as demais disposigdes do presente Estatuto e &
legislacdo aplicavel; c¢) o saldo, apbés a retencidoc dos valores
destinados aos investimentos previstos em orcamento de capital
e/ou investimento elaborado, em cbservancia do Plano Diretor da
Companhia e aprovado pela Assembléia Geral, serd distribuide ac
Acionista Unico - LANLINK Informéatica LTDA a titulo de dividendos
e/ou juros sobre capital préprio, observada a disponibilidade de
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caixa livre. Artigo <15% - Sem prejuizo do dividendo obrigatério, a
Companhia podera,: obsarvada a legislagdo pertinente, declarar

dividendos extraordinarios, adicionais, intermediarios ou
intercalares, inclusive como antecipacdo total ou parcial do
dividendo obrigatério do exercicio em curso. Artigo 16° - Podera

ser realizado pagamento de juros sobre o capital préprio, na forma
da legislacdo, em substituicdo total ou parcial dos'dividendos de
que trata o artigo anterior, ou em adicdo aos mesmos, devendo as
importidncias pagas ou creditadas a tal titulo serem imputadas aos
valores dos dividendos distribuidos pela Companhia, para todos os
efeitos legais. Artigo 17° -~  Os dividendos declarados,
obrigatérios ou extraordindrios, serio pagos em pelo menos 2|
(duas) parcelas iguais, =a primeira até 30 de junho e a segunda até
30 de dezembro de cada ano, cabendo a Diretoria, observados estes
prazos, determinar os locais e processos de pagamento. Caso haja
disponibilidade de caixa os dividendos aqui mencionados poderio
ser pagos em outro formato, aprovado pela diretoria executiva.
Pardgrafo Unico - Os dividendos nio reclamados no prazo de 3
(trés) anos, contados da data em que tenham sido postos &
disposicdo do acionista, reverterio em beneficio da Companhia.
Artigo 18° - Podera ser autorizada a participagdo dos empregados
nos lucros ou resultados da Companhia, mediante critérios
autorizados pela Diretoria Executiva com base nas diretrizes
aprovadas pela Assembléia Geral, na forma da legislacdo
especifica. Artigo 19° - Compete a Assembléia Geral fixar,
anualmente, os limites de participacdo dos administradores nos
lucros da Companhia, observado o disposto no parédgrafo tnico do
artigo 190 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. CAPITULO
VI- Do Conselho Fiscal. Artigo 20° - Nos termos do artigo 161 da
Lei n°® 6.404/76 , o Conselho Fiscal seri instalado sempre que
solicitado pelo acionista, para o exercicio social correspondente.
CAPITULO VII - Da Responsabilidade dos Administradores. Artigo 21°
~ Os Administradores respondem perante a Companhia e terceiros
pelos atos que praticarem no exercicio de suas func¢des, nos termos
da lei e do presente Estatuto. Artigo 22° - A Companhia asseguraré
aos membros da Diretoria Executiva a defesa em processos judiciais
@ administrativos, ativa e passivamente, durante ou apdés os
respectivos mandatos, por fatos ou atos relacionados com o
exercicio de suas funcdes préprias e que nido contrariarem
disposig¢des legais ou estatutarias.Disseram-me, também, Jque os
membros da Diretoria eleitos para o periodo de 10/02/2014 a
10/02/2017 s&o os seguintes: para o cargo de DIRETOR PRESIDENTE, o
Sr. FRANCOIS CHARLES ROSA BORIS, brasileiro, casado, analista de
sistemas, portador do RG n° 1.282.752 SSP/CE e CPF n° 256.582.123~
91, residente e domiciliado na Rua Barbosa de Freitas, n° 555,
apt® 300, Meireles, Fortaleza/CE; para o cargo de DIRETOR DE
VENDAS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, a Sra. MARIA CRISTINA
PRADO BORIS, brasileira, casada so0b o regime de comunhio parcial
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de bens, analista de sistemas, portadora-dc RG n° 1.415.067-87
SSP/CE e CPF n° 261.592.363-34,residente e domiciliado na Rua
Barbosa de Freitas, n°® 555, apt® 300, Meireles, Fortaleza/CE; para
0 cargo de DIRETOR DE SERVICOS COMPARTILHADCS, a Sra. MARIA DE
LOURDES MARTINS SUDARIO, brasileira, solteira, analista de
sistemas, portadora do RG n® 1.034.593 SSP/CE e CPF n°
202.730.293~04, residente e domiciliada na Rua Professor Dias da
‘Rocha, n° 2240, apt® 1802, Dionisio Torres, Fortaleza/CE; para o
cargo de DIRETOR DA REGIONAL FORTALEZA/CE, o Sr. ALEXANDRE MOTA
ALBUQUERQUE, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial
de bens, analista de sistema, portador do RG n°® 93001004190 SSP/CE
e CPF n°® 261.138.723-00, residente e domiciliado na Rua Joaguim
Nabuco, n® 2560, apt® 102, Dionisio Torres, Fortaleza/CE; para o
cargo de DIRETOR DE OPERAGCOES, o Sr. SERGIO RICARDO FREITAS DF
OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de comunhio parcial de
bens, analistas de sistemas, portador do RG n° 1341159884-8SSP/BA e
CPF n° 262.274.873-68, residente e domiciliado na Avenida
Sebastido de Abreu, n° 500, bloco B, apt® 404, Edson Queiroz,
Fortaleza/CE; para o cargo de DIRETOR DE MARKETING, o Sr. THIAGO
CARVALHO FARAH MONTENEGRO, brasileiro, solteiro, engenheiro
eletricista, portador do RG n.° 12444410-0 IFP/RJ e CPF n°
641.667.753-91, residente e domiciliado na Rua Deputado Moreira da
Rocha, n® 201 Apto. 1701, Meireles, Fortaleza/CE; para 0s cargos
de DIRETORES REGIONAIS, os Srs. GONCALO PRADO NETO, brasileiro,
casado sob regime de comunhido parcial de bens, advogado, portador
do RG n® 1031746-5 SSP/SE e <PF n.° 557.322.595-20, residente e
domiciliado na Av. Beira Mar, a° 906, Apt® 501, Praia 13 de Julho,
Aracaju/SE, e JAILSON OLIVEIRA BATISTA, brasileiro, casado sob
regime de comunhdo parcial de nens, analista de sistemas, portador
do RG n° 4.345.292 SSP/PE e CPF n° 825.287.804-00, residente e
domiciliado na Rua Mamanguape, n° 303, apt®°603- Edificio Real
Park, Bairro Boa Viagen, Recife/PE, com endereco comercial na Rua
Boris, n° 90, Conjunto 01, Centro, CEP 60.060~-190, Fortaleza/CE.
Inicialmente foi dispensado o funcionamento do Conselho Fiscal.
Foi me dito ainda, que fica autorizado desde este momento, a
abertura dos livros sociais da Companhia, nos termos do artigo 100
da Lei das Sociedades Anéninas. Na conformidade do artigo 215,
paradgrafo 1°, inciso V do Cédigo Civil Brasileiro vigente, foram
cumpridas as exigéncias legais e fiscais inerentes a legitimidade
do presente ato, em especial o artigo 88, paragrafo segundc, da
Lei n.® 6.404/76. Passo a transcrever o Comprovante de Depdsito e
o Boletim de Subscricao: “07/02/2014, BANCO DO BRASIL, 13:27:03,
780018930, 0143, COMPROVANTE DE DEPOSITO EM CONTA CORRENTE EM
DINHEIRO, CLIENTE: LANLINK SERVICOS S/A, AGENCIA 3653-6, CONTA
30.000.000-9, DATA 07/02/2014, NR. DOCUMENTO 78.001.893.000.143,
VALOR CHEQUE BB LIQUID. 16.000,00, VALOR TOTAL 10.000,00, NOME DO
DEPOSITANTE LANLINK INFORMATICA LTDA., NR. AUTENTICACAQ
F.2A1.CA2.A54.06F.FE1”; “BOLETIM DE SUBSCRICAO. Boletim de

-

ey

st ' " - 7

RUAPHOCURADOR JOSE LAUREANT, 53 CEN TR M=RUOCACEaTa - Fone: 3649-77 &,va";e);- 13

aupaas Pruioilod
» m%r&éamz;w e

\\fwze: {
¥ )




LIVRO 004 ATO 12 FOLHA f2zv
Subscrigdo das. ac¢des.do capital sccial da empresa LANLINK SERVICOS|
DE INFORMATICE - S/B, - conforme constituicdoc de capital cuja
deliberagdo ocorreu em data de 05 de fevereiro de 2014, no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com emissdo de 10.000 {dez mil)
agdes ordindrias nominativas. Acionista Subscritor: TLanlink
Informatica Ltda. N° de Acdes Subscritas: 10.000; Pregco de
Emissdo: R$ 1,00; Valcer Integralizado: R$ 10.000300; Forma de
Integralizacdo: Moeda corrente nacional:; condicdes de pagamento: a
vista, no ato da subscricio. Fortaleza, 05 de fevereiro de 2014.
Assinaturas: Maria Cristina Prado Boris (Secretaria) e Francois
Charles Rosa Boris (Presidenu,)”. E como assim disseram e
outorgaram, me pediram e eu lhes lavrei esta escritura, que lida
as Partes e por acharem-na em +tudo conforme, a aceitaram e
assinam. Esteve presente na lavratura da presente escritura
publica o advogado, FRANCISCO ERICO CARVALHO SILVEIRA, brasileiro,
casado sob o regime de comunhio parcial de bens, advogado,
inscrito na OAB secdo do Ceard sob o n° 16.881 e no CPF/MF sob o
n® 628.737.843-34, residente e domiciliado & Av. Visconde do Rio
Branco, 2.510, Apt°® 205, Joaguim Tévora, Fortaleza/CE.As.
FRANCOIS CHARLES ROSA BORIS; FRANCISCO ERICO CARVALEQO SILVEIRA.
Eu Karina Ribeiro Pinheiro Morais, Tabelid, a fiz digitar,

su S¢yevo e assino em puUblico e raso do que uso. Em Test.
N da verdade.
_.«._/_,4___:\___._.
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Meruoca/CE 10 de fevereiro de 2014.
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